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Abstract: this article discusses the role of the state in the regulation of labor relations in the Kyrgyz Republic. One 

of the strategic directions of state regulation of labor relations is the effective employment of the population, 

achieved on the basis of the level of growth and quality of life, improve the quality and competitiveness of the 

workforce, as well as to guarantee in the field of social and labor relations. At the national labor market, the Kyrgyz 

Republic, there are three basic manpower redistribution mechanism: the formal mechanisms for hiring, which 

include public service employment, recruitment agencies, announcements in the media and the Internet, direct 

dialing through the Human Resources Department; formal mechanism for competitive testing of civil servants; 

informal mechanisms of hiring, which include recommendations relatives, friends, business partners. 
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Аннотация: в данной статье рассмотрена роль государства в регулировании трудовых отношений в 

Кыргызской Республике. Одним из стратегических направлений государственного регулирования трудовых 

отношений является эффективная занятость населения, достигаемая на основе роста уровня и качества 

жизни, повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы, а также обеспечения гарантий в 

области социально-трудовых отношений. На национальном рынке труда Кыргызской Республики можно 

выделить три базовых механизма перераспределения трудовых ресурсов: формальные механизмы найма 

работников, которые включают государственную службу занятости, кадровые агентства, объявления в 

СМИ и Интернете, прямой набор через отдел кадров; конкурсное тестирование государственных 

служащих; неформальные механизмы найма работников, которые включают в себя рекомендации 

родственников, знакомых, деловых партнеров.  
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В Кыргызской Республике в трудовых отношениях между работодателями и работниками постоянно 

присутствует государство, которое, в свою очередь, выполняет роль регулятора. Сегодня государственное 

регулирование трудовых отношений включает такие проблемы, как взаимодействие государства с 

работодателями и работниками регулирование минимальной оплаты труда, его нормативов, помощь в 

трудоустройстве молодежи на конкурсной основе, защита прав женщин, лиц пенсионного возраста, защита 

детского труда и т.д. 

Задачей государственного регулирования трудовых отношений является эффективная занятость 

населения, достигаемая на основе роста уровня и качества жизни, повышения качества и 

конкурентоспособности рабочей силы, стимулирования рационального распределения трудовых ресурсов 

по секторам и отраслям экономики, а также обеспечения гарантий в области социально-трудовых 

отношений. 

Механизм государственного управления в социально-трудовой сфере функционирует на основе 

комбинирования различных форм регулирования: 

- директивное регулирование; 

- правовое регулирование; 

- поощрительное регулирование; 

- ограничительное регулирование;  

- финансовое регулирование; 

- экономическое регулирование; 

- политического регулирования. 

Значение государственной политики в сфере труда обусловлено рядом факторов экономического, 

научно-технологического, социального характера. Среди них – замедление роста числа 

высокооплачиваемых рабочих мест с полным рабочим временем, распространение новых форм частичной, 

временной занятости, которые способствуют неустойчивости доходов и риску оказаться за чертой бедности 
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и в период трудовой активности, и после выхода на пенсию. К ним относятся преподаватели вузов, учителя 

школ, врачи, милиционеры. 

Особенностью современной государственной политики Кыргызской Республики является регулирования 

трудовых отношений. Государство, оставаясь фактически гарантом трудовых прав граждан, практически 

утратило функции всеобщего работодателя в трудовых отношениях, что предполагает более тесное участие 

работодателей и профсоюзов в принятии социально-экономических решений и определении условий труда и 

передачу решения многих вопросов на уровень конкретных сторон.  

При этом являясь юридически равном положении с работодателем, работник фактически является более 

слабой стороной трудовых отношений, полностью зависит от работодателя, что дает ему возможность 

навязывать работнику свою волю. Реально противостоять этому работники могут, лишь объединившись в 

профсоюз. Однако и он сам по себе не может обеспечить принцип равноправия, поэтому решающую роль 

здесь играет государственное законодательное регулирование, содержащее механизмы защиты прав сторон 

трудового договора при реальном их исполнении. 

Что касается степени вмешательства государства в рыночную экономику и конкретно в сферу трудовых 

отношений, применительно к нашей экономике с активным вмешательством в рыночные процессы, 

говорить о построении эффективной социальной экономики рано. Этому способствует и несовершенство 

правовой базы, и налогового законодательства, и коррупция в руководящем составе, и сильный «теневой» 

сектор. Словом, чтобы начать эффективно решать проблемы на национальном рынке труда, нужно сначала 

реформировать все сферы экономической, политической и социальной жизни общества. 

Качество подготовки трудовых ресурсов является важнейшим фактором социально-экономического 

развития и конкурентоспособности страны на мировом рынке. Рост производительности труда в 

современном мире основывается на повышении профессиональных характеристик рабочей силы, что 

способствует переходу экономики на передовые технологии, необходимому для ускорения темпов роста 

народного хозяйства. В то же время образование и профессиональная подготовка населения дают ряд 

позитивных социальных результатов: рост доходов, улучшение здоровья, снижение уровня безработицы, 

сглаживание социального неравенства и др. 

В настоящее время образовательная структура трудовых ресурсов Кыргызской Республики 

характеризуется практически равными долями граждан, имеющих высшее и среднее профессиональное 

образование, причем вместе эти группы составляют более 30% занятого населения. Начальное 

профессиональное образование имеют около 61% граждан [1, 30]. Таким образом, примерно 70% занятых в 

экономике профессионально подготовлены к трудовой деятельности. 

Вместе с тем нельзя не обратить внимания на значительную долю лиц, не имеющих базовой 

профессиональной подготовки, около 25%. Фактически это категория работников, занятых 

неквалифицированным трудом, поскольку такой труд пока остается востребованным. Однако в случае 

увольнения шансов на трудоустройство у этих работников значительно меньше, чем у квалифицированных. 

Согласно данным Национального статистического комитета КР, уровень безработицы в 2015 составил 

7,6% [1, 126]. Количество безработных в стране снизилось с 2014 годом на 0,4%. Это самый низкий 

показатель. Одним из объяснений этой тенденции может служить адаптация рынка труда к кризису за счет 

более гибких подходов к найму персонала. Сегодня, на рынке труда отмечается резкое увеличение 

интересов у работодателей к найму временного персонала, ежели к стандартным позициям. 

Востребованные профессии - это работники государственных и муниципальных служб, которые 

совершенно спокойные за свою работу и зарплату, тогда как в других сферах негативные тенденции 

проявляются сильно. В настоящее время стали более востребованными те специалисты, которые еще 

несколько лет назад считались неперспективными и неактуальными. В Кыргызской Республике 2016 г. 

самыми перспективными профессиями были мастера, работающие руками: сантехники, электрики, 

плотники, сварщики, фрезеровщики, электромеханики и схожие профессии. А также 

высококвалифицированные инженеры, программисты, младший медицинский персонал, которые 

востребованы не только в своей профессии, но и в смежных сферах. 

Отдельная категория – те, кто востребован всегда. Специалисты по продажам независимо от их уровня, 

секретари, технический персонал, операторы call-центров, бухгалтеры разных категорий, водители частного 

и корпоративного транспорта, а также в сфере логистики.  

Сегодня в Кыргызской Республике крупные производственные компании, наряду и правительством, 

вкладывают большие средства в переоборудование и модернизацию предприятий. Именно здесь 

наблюдается дефицит кадров. Остро не хватает рабочих: автослесарей, механиков, токарей и т.д.  

Таким образом, по прогнозу помимо актуальных сейчас на рынке труда профессий в Кыргызской 

Республике 2017-2020 годах, спросом будут пользоваться: специалисты в сфере нанотехнологий, в области 

экологии, профессионалы в сфере услуг. 
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