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Аннотация: в статье анализируется понятие медиации, рассматривается становление данного 

института как способа разрешения юридических конфликтов. Выявляются преимущества медиации. 

Определяется роль медиатора в данном процессе. Раскрывается процедура проведения медиации. 

Abstract: the article analyzes the concept of mediation, the establishment of this institution is considered as a 

method of resolving legal conflicts. Identifies the advantages of mediation. The role of mediator in this process. 

Expands the procedure of mediation. 
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Тенденции, четко наметившиеся в последние десятилетия, свидетельствуют о возрастании роли 

механизмов самостоятельного урегулирования возникающих спорных правоотношений, когда субъекты 

права сами устанавливают правила поведения и контролируют их соблюдение. Спектр процедур и 

способов альтернативного разрешения конфликтов постоянно расширяется. Особое место в этом 

отводится медиации. 

Официальное определение процедуры медиации закреплено в Федеральном законе № 193-ФЗ «Об 

альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», 

который вступил в законную силу с 1 января 2011 года (далее – Закон о медиации). Процедура медиации 

– способ урегулирования споров при содействии медиатора на основе добровольного согласия сторон в 

целях достижения ими взаимоприемлемого решения [1]. 

Согласно закону применение процедуры медиации осуществляется на основании соглашения сторон, 

в том числе на основании соглашения о применении медиативной процедуры. В данном соглашении 

указываются: предмет спора, медиатор или организация, осуществляющая деятельность по обеспечению 

проведения процедуры медиации, порядок проведения процедуры медиации, условиях участия сторон в 

расходах, связанных с проведением процедуры медиации, сроки проведения процедуры медиации. 

В процессе медиации можно выделить следующие особенности: 

– медиация основывается на принципе добровольности, так как она возможна лишь тогда, когда 

участники конфликта по собственной воле вступили в переговоры с целью достижения взаимовыгодного 

результата; 

– между субъектами конфликта и медиатором заключается договор о конфиденциальности сведений; 

– равноправие сторон в принятии решений; 

– медиация занимает гораздо меньше времени, чем разбирательство в суде, достижение результата 

зависит от самих участников спора; 

– беспристрастность процесса, так как медиатор не заинтересован в результате разрешения спора, он 

выполняет роль помощника, а не судьи, его целью является примирение спорящих участников спора. 

Именно конфликтующие стороны инициируют процесс посредничества, принимают решение в 

результате переговоров, подписывают достигнутое взаимоприемлемое соглашение. Посредник никаких 

решений не выносит. Главная задача медиатора – помочь сторонам достичь согласия. 

Медиатор – независимое физическое лицо, привлекаемое сторонами в качестве посредников в 

урегулировании спора для содействия в выработке сторонами решения по существу спора [1]. 

Стоит отметить, что в процессе медиации могут участвовать не только юристы, но и специалисты в 

других отраслях права: экономисты, психологи, социологи и т.д. А деятельность медиатора может 

осуществляться как на профессиональной, так и на непрофессиональной основе. 

Условно процедуру медиации можно разделить на внесудебную, досудебную и судебную. Процедура 

медиации может проводиться: 

1) во внесудебном порядке – в случае, когда у спорящих сторон возникают затруднения в 

урегулировании спора, а обращаться в суд у них намерения нет; 



2) в досудебном порядке – в случаях, предусмотренных законопроектом, или на основании внесенной 

в договор или в иное юридически обязательное соглашение, заключенное между участниками спора, 

медиативной оговорки о необходимости урегулирования разногласий путем применения процедуры 

медиации; 

3) в рамках судебного процесса – в случае, когда стороны имеют право на любой стадии судебного 

разбирательства прервать процесс и обратиться к процедуре медиации, а на суд возлагается обязанность 

предложить сторонам использовать процедуру медиации. 

Процедура медиации проводится в несколько этапов: организация процесса переговоров; изложение 

позиций сторон; выявление основного интереса сторон; поиск истинных интересов сторон и их 

возможных крайних позиций; выработка совместного решения (поиск и комбинация альтернатив); 

достижение договоренности; подписание мирового соглашения [2, с. 128]. 

Таким образом, интеграция медиации является устойчивой тенденцией современной правовой 

практики. Знание юристом основ способов альтернативного разрешения споров (далее – АРС) вообще и 

медиации в частности, информирование о возможностях АРС лиц, обратившихся за правовой помощью, 

раскрытие преимуществ процедуры медиации становится неотъемлемой частью профессиональной 

компетентности представителей юридической профессии. Все это говорит о том, что формирование и 

развитие примирительных процедур в современной России рассматривается как одно из приоритетных 

направлений дальнейшей эволюции российского правосудия. 
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