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Abstract: the article deals with the problems of formation of readiness of future primary school teachers for 

professional activity on the basis of the competence-based approach in the conditions of university complexes. 

The pedagogical experience shows that the educational process in the conditions of a modern university has 

quite a few possibilities for solving problems that worry our specialists. The general idea of the competence-

based approach is a competence-oriented education, which is aimed at the integrated assimilation of knowledge 

and methods of practical activity, due to which a person successfully realizes himself in various areas of his life 

activity. 
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Аннотация: в статье рассмотрены проблемы формирования готовности будущих учителей начальной 

школы к профессиональной деятельности на основе компетентностного подхода в условиях 

университетских комплексов. Педагогический опыт свидетельствует, что образовательный процесс в 

условиях современного вуза имеет уже немало возможностей для решения проблем, которые беспокоят 

наших специалистов. Общей идеей компетентностного подхода является компетентностно 

ориентированное образование, которое направлено на комплексное усвоение знаний и способов 

практической деятельности, благодаря чему человек успешно реализует себя в разных областях своей 

жизнедеятельности.  
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Глубокие социально-политические, духовные и экономические сдвиги, происходящие в суверенной, 

демократической Узбекистане, побуждают к реформированию системы образования, что должно 

обеспечить условия развития и самореализации каждой личности, приоритетность общечеловеческих 

ценностей, формирование поколений, способных учиться в течение жизни, создание и развитие 

ценностей гражданского общества. Решить эти задачи может только учитель с ярко выраженными 

творческими способностями, способный к организации своей работы на инновационном уровне, поэтому 

сейчас проблема подготовки будущих учителей к инновационной деятельности имеет важное 

педагогическое и социальное значение. 

Процесс социально-экономических изменений в обществе стал причиной пересмотра 

образовательной политики как в целом, так и отдельных ее компонентов, в частности стратегии по 

подготовке будущих специалистов. Модернизация образовательной системы в Узбекистане 



 

обусловливает новые вопросы об уровне знаний и умений специалистов в области начального 

образования. 

Важнейшая задача современной высшей школы – подготовка компетентного, гибкого и 

конкурентоспособного специалиста, который способен достичь определенной цели в различных 

жизненных ситуациях. Педагогический опыт свидетельствует, что образовательный процесс в условиях 

современного вуза имеет уже немало возможностей для решения проблем, которые беспокоят наших 

специалистов. Однако эти возможности в вузах используются еще не в полном объеме, о чем 

свидетельствуют, в частности, противоречия: 

 между объективными потребностями общества в профессионально компетентностных 

специалистах в области начального образования, уникальными требованиями к их деятельности и мерой 

научной разработки проблем формирования профессиональной компетентности;  

 имеющейся в практике вузов уникальной устойчивой системой подготовки специалистов начальной 

школы и личностно ориентированным характером их работы с различными объектами; 

 осознанием будущими специалистами необходимости и значимости развития профессиональной 

компетентности и недостаточным опытом и уровнем сформированности у них практических навыков в 

области начального образования [1, с. 138]. 

Компетентностный подход предъявляет особые требования к структуре учебно-методического 

обеспечения учебного процесса. Возрастание роли учебного процесса в развитии личности, ее 

способность управлять собой, самостоятельно овладевать новой информацию обусловливают 

необходимость пересмотра представлений о формах, методах и условиях обучения, соответственно, 

приводят к модернизации учебного процесса и подготовки будущих специалистов. 

Итак, одной из главных задач модернизации учебного процесса в вузе является поиск и внедрение 

таких образовательных технологий, методов и средств, которые способствуют обогащению мотивации 

учебной деятельности, развития готовности будущих педагогов к осуществлению профессиональной 

деятельности, самостоятельности, проявлению творческой индивидуальности и полной самореализации.  
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